
Anssi Koskela on Vuoden Hortonomi.

Rakennusprosessissa 
kaikkien tulee arvostaa 
toistensa työtä 
Vuoden Hortonomi Anssi Koskela haluaa 
nostaa viheralan profiilia rakennusalalla.
TeKsTi jA KuVA: millA Tolonen

ViheRpojat oy

•  Perustettu 1992 nimellä 
 Hämeen Viherpojat Oy, nimi
  Viherpojat Oy:ksi 2013 alussa.
•  Viisi ympärivuotista, 25 kausi-

työntekijää
• Pääkonttori Hämeenlinnassa
•  Oma 600 neliön halli ja toimisto-
 tilat Espoossa
•  Puolet töistä rakennusliikkeiltä, 

puolet korjausrakentamisesta
•  Liikevaihto 3,4 Meuroa 2014

• Anssi Koskela on Hämeen am-
matti-instituutin johtoryhmän 
varajäsen, Lepaan neuvottelu-
kunnan jäsen sekä Maaseudun 
Työnantajaliiton hallituksen jä-
sen. Koskela on ollut Viher- ja 
ympäristörakentajat ry:n halli-
tuksessa 2007–2011 ja pj 2012–
2014 sekä mukana Rakentami-
sen Laatu ry:n hallituksen vara-
jäsenenä 2014. Koskela on Ralan 
arviointilautakunnan jäsen vuo-
den 2015 alusta.

”Arvostuksen nousun ja parempien palkkojen 
avulla syntyy positiivinen kierre, 
joka nostaa koko alan vetovoimaa.”

Vuoden Hortonomi 
Anssi Koskela kan-
nustaa ottamaan kai-
ken irti lamasta. Nyt 

kannattaa kouluttautua ja tar-
kentakaa firman fokusta: päät-
tää, kuinka palvella asiakkaita pa-
remmin tästä eteenpäin. 

– Viheralahan on siitä jännä, 
että olemme kavereita siitä huo-
limatta, että olemme kilpailijoi-
ta. Mutta muuten emme ole ala-
na niin erityinen kun mielellään 
korostamme. Yritystoiminta on 
alasta riippumatta samanlaista, 
ja mielestäni kannattaakin kes-
kittyä liiketoimintaosaamiseen, 
eikä viheralan erityispiirteisiin 

menestystä hakiessa. Laman ai-
kana markkinaosuuksia jaetaan 
uudestaan, Koskela muistuttaa.

Lamasta puhuminen luon-
nistuu Koskelalta, sillä 1990-lu-
vun lama kiritti kilpailuhenkis-
tä ja kunnianhimoista miestä ny-
kyiselle uralle.

 Koskela jäi tuoreena hortono-
mina työttömäksi YIT:n työn-
johtajan hommista golfkentältä 
1992. Tytärtä lastenvaunuissa tal-
ven työnneltyään hän päätti  pe-
rustaa viherrakennusyrityksen ja 
haki starttirahaa. 

– Konsultti sanoi, että et saa, 
yrityksesi ei tule kuitenkaan on-

nistumaan. Se oli lähtölaukaus: 
halusin näyttää että onnistuupas!

hämeen ViheRpojat oli aluk-
si kahden miehen yritys, 1994 se 
jäi kokonaan Koskelalle. 

Aluksi työ oli fyysistä, lapio-
hommissa meni monta vuotta. 
Vähitellen yritys kasvoi, ja omasta 
porukasta nousi työnjohtajia käy-
tännön töitä johtamaan. 

Lapionvarteen Koskela ei ole 
päässyt kymmenen vuoteen. Nyt 
tehtävänä on töiden hankkimi-
nen ja siitä huolehtiminen, että 
porukka viihtyy töissä. 

– Opetan itseäni pois työmailla 
juoksemisesta. Kyllä on vaikeaa 
luopua kaikkien narujen pitelys-
tä, kun on itse luonut yrityksen. 
Delegoiminen on helppoa, mutta 
luottaminen on vaikeaa, sen opet-
telu vie aikansa, Vuoden Horto-
nomi kertoo avoimesti.

 
aVoimen yhteistyön kehittäjä 
on hyvä määritelmä kuvaamaan 
Anssi Koskelaa. Hän on mies, joka 
levittää kortit pöytään heti pelin 
alussa ja odottaa toisilta samaa.

Koskela on ollut VYRA:n pu-
heenjohtajana kehittämässä Työ-

tapaamassa

maapäivää, joka kokoaa rakenta-
jat, suunnittelijat, tavarantoimit-
tajat, tilaajat ja viranomaiset tu-
tustumaan valmiisiin tai kesken-
eräisiin viherrakennuskohteisiin. 
Päivän aikana käydään läpi yhtei-
sen projektin onnistumisia ja ke-
hityskohtia. 

Jatkossa Koskela haluaa saman 
pöydän äären rakennusliikkeiden 
edustajien lisäksi myös taloyh-
tiöiden puheenjohtajat ja isän-
nöitsijät. 

– Puhumme liikaa alan asiois-
ta vain keskenämme. Rakennus-
prosessissa kaikkien tulee arvos-
taa toistensa työtä.

ViheRaLa toiVoo ja ansaitsee 
nykyistä suurempaa arvostus-
ta muiden rakentamisen alojen 
keskuudessa ja yleisestikin: puu-
tarhurin ammatti on toistaiseksi 
yksi vähiten arvostetuista amma-
teista Suomessa.

– Mielestäni asia korjaantuu 
vain kun arvostamme omaa työ-
tämme ja viemme sen ajatuksen 
sitkeästi koko rakennusalalle. Ym-
märryksen ja arvostuksen myötä 
viherrakentamisen urakkahinnat 
ja palkat saadaan vähitellen nou-
semaan. Jos palkat viherraken-
nusalalla olisivat vertailukelpoi-
set muiden rakennusalan palk-
kojen kanssa, yhä useampi nuo-
ri hakeutuisi alan töihin ja kou-
lutukseen. Miksi viherrakentajan 
ammattityö olisikaan vähemmän 
arvokasta kuin sähkö- tai putki-
miehen ammattityö? Arvostuk-
sen nousun ja parempien palk-
kojen avulla syntyy positiivinen 
kierre, joka nostaa koko alan ve-
tovoimaa, uskoo Koskela.

positiiVista kieRRettä omaan 
elämään Koskela hakee urheilus-
ta. Varsinkin hiihto on Vuoden 
Hortonomin sydäntä lähellä. Li-
säksi sydäntä lähellä ovat Kirsi-
vaimo ja jo lastenvaunuista ai-
kuisiksi kasvaneet tytär ja poika.  

– Kotona ja mökillä perheen 
kanssa rentoudun. Myös vaimon 
kanssa matkustaminen tulee saa-
maan entistä enemmän aikaani, 
Koskela lupaa.
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